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Blindaje Electoral

Se pretende:

Evitar que cualquier servidor publico

Utilice:
» Recursos Publicos,
» Programas Socialesy
» Bienes Publicos

Para:
fines politico-electorales.
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Blindaje Electoral

T Por ello, debemos adoptar tres medidas
basicas para evitar riesgos:

1. Difundir el ABC de los servidores publicos, a
traves de:
» Comprobantes de pago de nomina,
» Correo electronico,
» Buzones de quejas,
» Publicacion de informacion
» Foros
2. Capacitar en materia de blindaje electoral.
» Obligaciones y responsabilidades.
» Formas y modos de violar esta medida.
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@ Blindaje Electoral

3. Fomentar los principios de:
» Legalidad

» Imparcialidad

» Honestidad

» Responsabilidad
» Transparenciay

> Etica publica




Blindaje Electoral

Son formas frecuentes de involucrarse en asuntos
politico electorales:

» Larealizacion de actividades o la asistencia a reuniones
para este tipo de campanas, durante los horarios de
trabajo.

» El uso del parque vehicular, inmuebles, maquinas,
teléfonos, equipos del centro de trabajo o cualquier otro
recurso humano, material o financiero.

> La desviacion del gjercicio presupuestal.

» La contribucion a las campafnas con publicidad, apoyo de
materiales, impresion de documentos, disefio de folletos,
fotocopias.

» La politizacion de la participacion del CENAVECE en
emergencias por fendmenos naturales.




m El Cddigo Penal Federal seiala como delitos electorales
gue pueden ser cometidos por los servidores publicos
los siguientes:

Articulo 407.- Se impondran de doscientos a
cuatrocientos dias multa y prision de uno a nueve
anos, al servidor publico que:

|. Obligue a sus subordinados, de manera expresa y
haciendo uso de su autoridad o jerarquia, a emitir sus
votos en favor de un partido politico o candidato;

Il. Condicione la prestacion de un servicio publico, el
cumplimiento de programas o la realizacion de obras
publicas, en el ambito de su competencia, a la
emision del sufragio a favor de un partido politico o
candidato;



Articulo 407........

lll. Destine, de manera ilegal, fondos, bienes o servicios
gue tenga a su disposicion en virtud de su cargo tales
como vehiculos, inmuebles y equipos, al apoyo de un
partido politico o de un candidato, sin perjuicio de las
penas que pueda corresponder por el delito de peculado;
0

I\VV. Proporcione apoyo o preste algun servicio a los
partidos politicos o a sus candidatos, a través de sus
subordinados, usando del tiempo correspondiente a sus
labores, de manera ilegal.
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Articulo 223 del mismo Cddigo, que a la letra dice:
Comete el delito de peculado:

|. Todo servidor publico que para usos propios o ajenos
distraiga de su objeto dinero, valores, fincas o
cualquier otra cosa perteneciente al Estado, al
organismo descentralizado o0 a un particular, si por
razon de su cargo los hubiere recibido en
administracion, en depdsito o por otra causa.

ll. El servidor publico que indebidamente utilice fondos
publicos u otorgue alguno de los actos a que se
refiere el articulo de uso indebido de atribuciones y
facultades con el objeto de promover la imagen
politica o social de su persona, la de su superior
jerarquico o la de un tercero, o a fin de denigrar a
cualquier persona.



Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Puablicos

Focos rojos

I.- Cumplir el servicio que le sea encomendado vy
abstenerse de cualguier acto u omisidn gue cause [a
suspension o deficiencia de dicho servicio o impligue
abuso o ejercicio indebido de wn emplec, cargo o
comision.

Seria un abuso de autoridad obligar a tus
subordinados a participar en un ewvento
partidista para apoyar a algdan candidato, o bien
a comprometer su woto por un partido o
candidato determinado.

.- Formular vy ejecutar los planes, programas Yy
presupuestos correspondientes a su competencia, Yy
cumplir las leyes y la normatividad que determinen el
manejo de recursos econtmicos publicos.

Destinar una parte de los recursos econdomicos
asignados a tu unidad de trabajo para apoyar a
un candidato o partido politico.

.- Wtilizar los recursos que tenga asignados vy las
facultades gue le hayan sido atribuidas para el
desempeno de su empleo, cargo o comisian,

exclusivamente para los fines a que estan afectos.

Usar la papeleria, teléfonos, faxes, copiadoras,
computadoras, wehiculos vy en general los
recursos asignados a tu unidad de trabajo, para
apoyar a un candidato o partido politico o
permitir gue lo hagan.

V.- Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que
tenga conferidas y coadyuwvar en la rendicién de cuentas
de la gestion pdblica federal, proporcionando la
documentacidon e informacidn que le sea requerida en los
términos qgue establezcan las disposiciones legales
comespondientes.

Durante la rendicion de cuentas omitir, alterar,
destruir 7] ocultar la documentacidn [
informaciéon gque demuestre el uso indebido de
recursos.

Wi- Observar buena conducta en su empleod, cargo o
comisidn, tratando con respeto, diligencia, imparcialidad
rectitud a las personas con las que tenga relacién con
motivo de éste.

Faltarie al respeto a tus superiores
companeros, subordinados, provesdores,
usuarios o beneficiarios vy ciudadanos en
general, por tener diferentes ideas politicas a

las tuyas.

Wil.- Comunicar por escrito al titular de la dependencia o
entidad en la qgue preste sus servicios, las dudas
fundadas que le suscite la procedencia de las ordenes
que reciba y gue pudiesen implicar violaciones a la Ley o
a cualguier otra disposicidon juridica o administrativa; a
efecto de que el titular dicte las medidas que en derecho
procedan, las cuales deberan ser notificadas al servidor
publico que emitio la orden v al interesado.

Si tienes dudas porgque tu jefe inmediato te
ordend wutilizar recursos economicos, equipo,
vehiculos, papeleria oficiales o tiempo laboral
para apoyar a un candidato o partido politico,
no consultarle por escrito al jefe de &l o, en
aktimo t&ermino, al titular de la dependencia o
entidad en la que trabajas.

I1X.- Abstenerse de disponer o autorizar que wn
subordinado no asista sin causa justificada a sus labores,
asi como de otorgar indebidamente licencias, paermisos o
comisiones con goce parcial o total de sueldo y otras
percepciones.

Dar permiso a un subordinado para que no
asista a sus labores, con goce parcial o total de
sueldo vy otras percepcioneas, a fin de que acuda
a apoyar a un candidato o partido politico.

Xl.- Excusarse de intervenir, por motivo de su encargo. en
cualquier forma en la atencidn, tramitacidn o resoluciéon
de asuntos en los gue tenga interés personal, familiar o
de negocios, incluyendo aquellos de los que pueda
resultar algun beneficio para el, su conyuge o parientes
consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o
parientes civiles, o para terceros con los gue tenga
relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para
socios o sociedades de las que el servidor pdblico o las
personas antes referidas formen o hayan formado parte.

Atender, tramitar o resolver algin asunto
relacionado con un candidato o partido politico
por tratarse de nuestro familiar, amigo,
compadre o candidato preferido o para obtener
algian beneficio personal, para nuestro conyuge
o parientes.




