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México, D. F_, 5 de junio, z008.

LIC. RICARDO SAN MARTIN FIERRO

ENCARCADO DE DESPACHO DE LA DIR. DE OPERACION DEL CENTRO
NACHONAL DE VIGILANCIA EPIDEMIQLOGICA

¥ CCRTROL OF ENFERMEDADES,

Benjamin Franklin No. 132, 1er. Pse, Col. Escandén,

Deleg. Miguet Hidalgo,'C.P. 11800.

Con la finalidad de hacer de su conocimiento de manera de{alladila normatividad y fos mecanismos de operacion
del Programa de Conclusion de la Prestacion de Servicios en Forma Definitiva de los Servidores Publicos de las
Unidades Centrales y Organos Desconcentrados de la Secretaria de Salud, anexo le envio un ejemplar impresc de
los Lineamientds Especificos para esta Dependencia. '

Asimismo, le comunico que la plaza deberd ser otorgada por la Unidad Administrativa de adscripcion del servidor
pabkco, y o podran considerarse para tal efecto las plazas que previamente hayan sido convocadas dentro de!
Servicia Profesional de Carrera.

No omito senalar que las solicitudes de incorporacion de los servidores publicos al Programa de referencia, deberan
contar <on la avtonzacion del Tetular del Area Administrativa correspondiente, ser titulares de las plazas y sin
excepcion, su solicitud deberd ser recibida en la Direccion General de Recursos Humanos a mas tardar el 30 de
septiembre del afo en curso.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

. MIGUEL MEZA HERMOSILLO.
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PRESENTACION

La Stﬁasecretarfa de Administracién y Finanzas, a través de la Direccién General de Recursos
Humanos y por conducto de la Direccidn General Adjunta de Relaciones Laborales y Servicios
al Personal, emite los presentes lineamientos con fa finalidad de que el proceso operativo de
aplicacién del “Programa de conclusién de la prestacidn de los servicios en forma definitiva de
los servidores publicos de las Unidades centrales y de los C)rganos Desconcentrados de la
Secretaria de Salud”, se lleve acabo con estricto apego al marco juridico y de manera

ordenada y transparente.

Los presentes Lineamientos definen el procedimiento al que deberan sujetarse los servidores
pablicos adscritos a las Unidades Centrales vy Orgarg:os Desconcentrados de la Secretaria de
Salud, que de manera voluntaria se incorporen a este programa, delimitando la
responsabilidad de cada una.de las instancias que participan en el procedimiento. Asimismo,
describen puntualmente los documentos que integraran los expedientes de los servidores
publicos, y el orden que deben conservarse a efecto de facilitar su revisidn y manejo.
Contienen ademas un apartado de anexos de los formatos que deben ser utilizados por éstos a

efecto de que se integren adecuadamente sus expedientes.

Es importante sefialar, que ios presentes lineamientos seran aplicados estricta e
invariablemente con caracter de observancia obligatoria a los servidores publicos que se

incorporen al programa cuya vigencia sera del 1ero de junio al 30 de septiembre de 2008.

Con la finalidad de aclarar las dudas o recibir sus comentarios, derivados de la interpretacion
de los presentes lineamientos, le informo que sera la Direccion General de Recursos Humanos,
a través de la Direccion General Adjunta de Relaciones Laborales vy Servicios al Personal 1a

encargada de brindarle atencion.
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LINEAMIENTOS ESPECIFICOS

1. Es importante sefialar, que la decisién de incorporarse al programa es individual y

voluntaria, bajo la mas estricta responsabilidad de los servidores publicos que decidan

incorporarse a éste y que ademas cumplan con los requisitos sefialados en los

presentes lineamientos para tal efecto.

2. Podran incorporase al programa, Unica y exclusivamente, los servidores pablicos que

ocupen plazas con los siguientes codigos:

Apoyo Ad‘ministrativo en salud, del A-lél A-8.

Soporte Administrativo A, B, C y D del tabulador de puestos vigente.

Enlaces de Alta Responsabilidad del Tabulador de Enlaces de Alta
responsabilidad, de todos los niveles.

Jefes de Departamento del Tabulador de Mandos Medios y Superiores, de todos
los niveles.

Asi mismo de los Directores y Subdirectores de Area del Tabulador de Mandos
Medios y Superiores, de todos los niveles, siempre que la compensacion
economica se calcule considerando un monto equivalente al que corresponderia
a un Jefe de Departamento del grupo jerarquico “0O”. En este caso se podrad
cancelar la plaza que ocupa el servidor publico, o una plaza vacante de nivel
inferior del grupo jerarquico “0”.

De presentarse esa situacién el diferencial entré la plaza de origen y la plaza
cancelada deberd cubrirse con la cancelacion de plazas adicionales del tabulador
general o con presupuesto regularizable dei capitulo de servicios personales. La
plaza de mando que quede vacante, en su caso, debera someterse al sistema de

ingreso y concurso previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera.
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Asimismo, las plazas de los servidores pubficos que cuenten con los cddigos antes
sefialados y que hayan prestado sus servicios bajo el régimen de lista de raya en la
Secretaria de Salud con anterioridad al 1°. de enero de 1975, y que el reconocimiento

de antigtiedad sea requisito indispensable para jubilarse o pensionarse.
3. Quedan excluidas del programa las plazas del:

o Personal de las ramas médica, paramédica y del grupo afin diferentes a las
sefialadas en el numeral que antecede.
« Personal que preste sus servicios profesionales bajo el régimen de

honorarios.

4. Seran sujetos de la aplicacion del programa los servidores plblicos que ocupen
plazas con los cédigos que se mencionan en el numeral 2 de los presentes lineamientos -

y se encuentren adscritos a las Unidades Centrales que a continuacién se mencionan:

Oficinas del C. Secretario, Unidad de Analisis Economico, Direccion General de
Comunicacion Social,l Organo Interno de Control, Subsecretaria de Innovacion vy
Calidad, Direccion General de Planeacion y Desarrollo en Salud, Direccién General de
Informacion en Salud, Direccion General de Evaluacidn del Desempenio, Direccidn
General de Calidad y Educacidén en Salud, Direccidn General de Coordinacion vy
Desarrollo de los Hospitales Federales de Referencia, Subsecretaria de Prevencidn y
Promocion de la Salud, Direccion General de Promocion de la Salud, Secretariado
Técnico del Consejo Nacional Contra las Adicciones, Secretariado Técnico del Consejo
Nacional de Salud Mental, Subsecretaria de Administracion y Finanzas, Direccion
General de Programacién, Organizacion y Presupuesto, Direccidn General de
Tecnologias de la Infbrmacién, Direccion General de Recursos Materiales y Servicios
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Generales, Direccion General de Recursos Humanos, Direccién General de Desarrollo de
la Infraestructuga Fisica, Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y
Hospitales de Alta Eéﬁecialidad, Unidad Coordinadora de Vinculacion y Participacion
Social, Secretariado Técnico del Consejo Nacional de Salud, Direccién General de

Relaciones Internacionales y Direccion General de Asuntos Juridicos.

Asimismo, se podran incorporar al programa los servidores pUblicos adscritos a los ()rganos
Desconcentrados que se mencionan a continuacion:

« Comision Federal para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios, Comisién Nacional de
Proteccion Social en Salud, Comision Nacional de Arbitraje Médico, Centro Nacional de
Excelencia Tecnoldgica en Salud, Servicios de l{tencién Psiquidtrica, Centro Nacional de
Vigilancia Epidemioidgica y Control de Enfermedades, Centro Nacional para la Salud de
la Infancia y la Adolescencia, Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva, Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA,
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Pablica y el Centro Nacional de
Trasplantes.

5. La Direccion, Subdireccion o Coordinacion Administrativa de las Unidades Centrales u
C)rganos Desconcentrados que participen en el programa, deberdan dar a conocer a los
servidores publicos sefalados en el numeral 2 de los presentes lineamientos la
implementacion del mismo, vigilando en todos los casos que su aplicacion no afecte o

perjudique el eficaz cumplimiento de las funciones y atribuciones encomendadas.

6. La autorizacion de las solicitudes estara a cargo del Titular de la Unidad Central u

Organo Desconcentrado.
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. Los servidores publicos que deseen dar por concluida en definitiva la prestacién de sus

servicios en la Unidad _(;entrai u Organo Desconcentrado de adscripcion, y que ocupen
las plazas mencionadas en el punto 2, deberan acreditar una antigiiedad minima de 3
afios de servicio dentro de la Administracién Pablica Federal y 6 meses de servicio en la

Secretaria de Salud.

. Los servidores pdblicos con cddigos de Apoyo Administrativo en Salud del A-1 al A-8,

que cumplan con los-requisitos y soliciten ser incorporados en el programa, deberan ser
titulares de la plaza de base.

. El personal que decida concluir en definitiva la prestacion de sus servicios en la Unidad

Central u Organo Desconcentrado de adscripfcién, y que obtenga dictamen favorable a
su solicitud, tendra derecho a una compensacién econdmica en consideracion a los
anos de servicio y el nivel de remuneraciones asignado, cuyo monto serd determinado
conforme a los puntos enunciados, considerando el sueldo mensual bruto que se
compone de: sueldo base, ayuda de despensa, previsidn social multiple*, ayuda por
servicios*, ayuda para gastos de actualizacion** y el quinquenio correspondiente, asi
como la asignacion bruta**, la compensacion garantizada*** y en su caso, la
compensacion al riesgo*, conforme a la autorizacién de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

* Aplica solo para Apoyos Administrativos.
ok Aplica solo para Apoyos Administrativos y Soportes Administrativos.
Kk Aplica solo para Enlaces de Alta Responsabilidad y Mandos Medios.

La compensacion economica a que se refiere el parrafo anterior estard integrada de Ia

siguiente manera:
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« Tres meses de sueldo mensual bruto.
« Veinte dias de sueldo mensual brutorpor cada afio de servicio.
e Doce dfas de sueldo mensual bruto por cada afo de servicio, cuando el servidor plblico
- tenga una antigliedad minima de 15 afios de servicios efectivos prestados.
e La parte proporcional que corresponda al servidor plblico de la prima vacacional y
aguinaldo, cuando no !a hayan recibido.

« En adicién a lo anterior se otorgara un pago conforme a la tabla siguiente:

ANTIGUEDAD IMPORTE SUELDO

MENSUAL BRUTO
De 3 afios a 5afios 5 meses
Masde 5 afios a 10 afos g 10 meses
Mas de 10 afios a 15 afos 11 meses
Mas de 15 afigs & 20 anos 12 meses
Mas de 20 ahos a 25 anos 13 meses
Mas de 25 afios . o 14 meses

10. H personal que desee concluir en definitiva la prestacion de sus servicios en la
Unidad Central u Organo Desconcentrado de adscripcidn, tendrd derecho, en caso de
acreditar la antiglledad requerida por el ISSSTE para tal efecto, a la licencia
prejubilatoria 0 prepensionaria correspondiente a partir del lero de octubre al 31 de
diciembre de 2008.

11. El monto de la compensacion econdmica definitiva que reciba el servidor pablico, se

determinara una vez que la Direccion General Adjunta de Relaciones Laborales vy
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Servicios al Personal, a través de la Direccidn de Servicios al Personal y Seguros
Institucionales, analice el expediente y emita la constancia de servicios correspondiente.,

12. La compensacion economica que le corresponda al trabajador inscrito en el programa
se cubrira mediante un pago unico, y con ello se tendra por terminada la antigiedad en

la Administracion Publica Federal.

13. Para la incorporacién al programa, el servidor publico deberd presentar la solicitud
Gnica y exclusivamente autorizada por el Titular de la Unidad Central u Organo
Desconcentrado de adscripcién, asi como su renuncia al nombramiento, puesto y plaza

que venia desempefiando en el mismo. i
f

14. Los servidores publicos que participen en el programa, deberan devolver a Ia
Secretaria de Salud o autorizar que se le retenga del finiquito correspondiente, el monto

de las percepciones que reciba después de la fecha en que presenten su renuncia.

15. El pago de la compensacion economica es independiente de los beneficios a los que
tenga derecho el personal en materia de sequridad social que otorga el Instituto de
Sequridad y Servicios Sociales de los Tfabajadores del Estado (ISSSTE) conforme a su
Ley, Seguro Colectivo de Retiro (METLIFE MEXICO) y Sistema de Ahorro para el Retiro
(SAR).

16. Con la finalidad de que los servidores publicos participantes en el programa puedan
obtener la compensacion econdmica a la que aluden los presentes lineamientos,
deberan sujetarse a lo establecido en el procedimiento de operacion para emision de
carta de no adeudo o ﬁrmé de convenio de reconocimiento de adeudo vencido y saldo
insoluto, del FOVISSSTE (ANEXO 1).
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17. La compensacién econdmica de los servidores publicos con cddigo de Soporte
Administrativo del A al D, que participen en el programa, y que tengan una plaza de
base reservada, se calculard sobre la plaza que ocupe al presentar su solicitud, pero

debera renunciar a ambas plazas.

18. Tratandose de personal que haya decidido su incorporacion al programa y falleciere
antes de recibir la compensacion econdmica respectiva, ésta se cubrird a sus
beneficiarios debidamente acreditados, sin perjuicio en los derechos de sequridad social

en términos de [a Ley.

19. Los servidores publicos que hayan sido beneficiados conforme a los lineamientos que
regulan el programa, bodrén reingresar a [a {Administracién Pablica Federal, debiendo
manifestar de conformidad, en caso de ser recontratado en fecha posterior por alguna
dependencia o entidad de la Administracion Publica Federal, e informar de dicha
situacion a la Secretaria de Salud, asi como a reintegrar ya sea a la fecha de
contratacién o en la fecha que convenga con la dependencia o entidad para dicha
devolucion, en un plazo no mayor a 6 meses contados a partir de la recontratacion el
importe a valor presente considerando la inflacién, del apoyo econdmico que le fue
otorgado y que se hizo constar en la cédula de calculo individual exciuyendo las

prestaciones devengadas y el ISR.

20. La Direccidn General de Recursos Humanos y/o la Direccion General Adjunta de
Relaciones Laborales y Servicios al Personal sera la instancia encargada de resolver
cualquier controversia que se suscite derivada de fa interpretacion y/fo aplicacion de los

presentes lineamientos.

9
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INTEGRACION DE EXPEDIENTES

La integracién de cada uno de los expedientes de los servidores publicos interesados en
participar en el programa, sera responsabilidad del Director, Subdirector o Coordinador
Administrativo de la Unidad Central u ()rgano Desconcentrado al que pertenezca el trabajador,
y debera entregarse en forma personalizada en la Direccién de Servicios al Personal y Sequros
Institucionales a partir del 1ero de junio al 30 de septiembre de 2008 en un horario de 9:00

a.m. a 15: 00 p.m., el expediente lo conformaran estricta e invariablemente Ios SIQUIentes

- documentos y en el orden que a continuacion se establece:

1. Solicitud debidamente requisitada y autorizada con los datos del trabajador de
acuerdo con el formato considerado (ANEXO II).

2. Formato de renuncia debidamente requisitado (ANEXO III).
3. Solicitud de Licencia Prejubifatoria o Prepensionaria, en su caso (ANEXO IV).

4. Original o copia certificada actualizada de las Hojas de Servicio, en el caso de que

haya laborado en alguna(s) otra(s) dependencia(s) o entidad(es) del Gobierno
Federal y que haya cotizado al ISSSTE.

5. El formato debidamente requisitade de la “Carta Compromiso de Devolucion de
Percepciones Indebidas”, a efecto de que los participantes en el programa se
comprometan a devolver o se les retenga del finiquito correspondiente el monto de

las percepciones que cobren posteriormente a la fecha de baja (ANEXO V).
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(6) Expediente completo del trabajador que se encuentra bajo el resquardo de la Unidad

Central u Organo Desconcentrado de adscripcion.

@Formatos Unicos de Movimientos de Personal (baja, licencia prejubilatoria o
prepensionaria, supresion de plaza), copia de los comprobantes de percepciones y
descuentos de 1980 a la fecha de baja, copia del CURP y copia de 1a credencial de

elector , asi como la baja filiatoria ante el ISSSTE .

8. Los servidores publicos que se hayan incorporado al programa, deberan presentar el
estado de cuenta del ISSSTE para corto plazo o mediano plazo en ceros (no adeudo

de préstamos econdmicos), previo a la recepcion de la compensacion.
{

Para el caso del computo de la antigiiedad, ésta se flevara a cabo con la documentacion que

inicialmente presente el trabajador sin que exista responsabilidad alguna para que la

Institucion reconozca antigiiedad y pagos complementarios adicionales al dictamen que

- previamente se haya emitido, y en ningan caso la Direccion General de Recurses Humanos

recibird documentacion complementaria una vez que se termine el periodo establecido para tal

efecto.

* kK kK ok
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Rainbre ¥ polirtéa del Tibar e b Ooidad Xqmindiciviva:.

Presente . Feche de deselasificicide: Rithrica y cargo
del sexvidoe piblich:

Hago réeferencia a su soficitud presentada ef dia de hay en este Departamento, mediante la
cual reguiege comiprdbante de no adeudo con el fondo de la Vivienda del ISSSTE
(FE}VlSSSTE}, cort fa finafidad de proseguir con' los trdmitgs esfablecidos en [as
“Dlspusi‘cldnﬁs qee regulan la aplicacion de las medidas. inherentes a fa conclusion de la
prestacién de setvicies en. forma-definitiva de los servidores plblicos de la Administracion
Publica Fedefsl conforme a lo establecido en el articulo 8 Fraccién T del Presupuesto de
Egresds de. la-Federacidn para el ejercicio fiscal 2008%, emitidas por la Unidad de Politica y
Contrd{ Prasupugéstario, defa Sec;relana de Hacienda y Credlla_ Priblico. ;

Sobre el particulsr, me permito informarfe que de acuerdo con los registros del Sistema de
“Integracion de Base de Datos de Cartera, Usted riunca fue beneficlado con un crédito
FOVISSSTE, potilo que no ‘axiste adetdo con el mismo.

En virtud de lo anterior, no -existe inconveniente para que se continfien los tramites
eslablecidos en las Disposiclones antes senaladas.

ATENTAMENTE
EL JEFE DE DEPARTAMENTO

-

LIC. JULIQ CESAR MONZON MORENO

C.c p.- Lic. José Antonio Monlesings César - Subdwector de Crédiln - Presente.
Lic. Peter Michaei Bostock Ruiz.- Jofe de Servicios de Racuparacion de Cardera - Presente.
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