
 
 

1CUESTIONARIO  SOBRE LAS NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL  
  

 

 
Con base en el  Acuerdo por el que se establecen las Normas Generales de Control Interno en el ámbito de la 
Administración Pública Federal y  con el propósito de garantizar el cumplimiento de las mismas, se  ev alúa  la 
comprensión del tema que tienen  los trabajadores del CENAVECE, a trav és de este cuestionario.  
Agradeceremos su cooperación para contestar las siguientes preguntas.   

 
INFORMACIÓN GENERAL 

    
   Fecha de aplicación________________________________________________________________________________ 

 
Área  específ ica en la que trabaja:  ____________________________________________________________________ 

 
Marque con una X el tiempo que ha trabajado en la Administración Pública Federal: 
1 a 5 años ___     6-10 años ____     11 – 15 años ____     16 – 20 años _____      20 años o más ____ 

 

 

PREGUNTAS 
1. ¿Aplica activ idades de control en el de desempeño de sus activ idades? 

                                 1.1.  Si                                        1.2.   No  

Explique 
____________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________ 

 
 2.  Relacione las columnas del lado izquierdo con las del     

       lado derecho, según corresponda: 
 

 
2.1.  Compromiso 

 
2.2.  Activ idad de Control 
 
2.3.  Integración y  v alores éticos 

 
 

 
 
 
(       )   Conocer y apegarse al código de ética y al código  
            de conducta aplicables, que promuevan los  
            valores, tales como integridad, honradez,  
            imparcialidad, justicia, transparencia, rendición de  
            cuentas y generosidad, entre otros. 
 
 
(       )   Generación de evidencias y registros. 
 
 
(       )   Los servidores públicos estén comprometidos con la 
             ejecución de la misión, visión y objetivos de  éstas y a su  
             vez, promuevan el establecimiento de adecuados    
             sistemas de información, contabilidad, administración de  
             personal y de supervisión y las revisiones a su gestión. 
 
 
 

3. Señale las f unciones principales  que Usted desarrolla en el CENAVECE y  marque con una X  si está de acuerdo o no, en  
       que deben seguirse procedimientos  y  guías para la realización de su quehacer cotidiano. 

R = ___________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 

 

                                              3.1.   Si                                        3.2.   No  

  

Explique ______________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 

 

4. ¿Conoce Usted  el  Manual de Organización? 

                                               4.1.   Si                                        4.2.   No  

 

5. ¿El Manual de Organización describe las f unciones que Usted realiza? 

                            

                                            5.1.   Si                                        5.2.   No  

 

 
6. ¿Cree  Usted que es necesaria su participación en  la mejora continua de los procesos  de su área de trabajo?   

                                             6.1.   Si                                       6..2.   No  
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7. ¿Cuáles son las tres cosas que más le gustan de su trabajo? 

7.1.__________________________________________________________________________________________________ 

7.2.__________________________________________________________________________________________________ 

7.3. ._________________________________________________________________________________________________ 

 

 
8. ¿Piensa Usted que todo trabajador del CENAVECE debe tener una actitud de compromiso y  apoy o hacia el control interno,  
       la transparencia, el liderazgo ético y  la rendición de cuentas? 

                                            

                                               8.1.   Si                                        8.2.   No  

 
9. ¿De qué manera asegura Usted el logro de los objetiv os y  metas de su área de trabajo? 

R = ___________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 

 
10.  ¿Considera Usted que es esencial f omentar una cultura de superv isión y  mejora continua del control interno institucional? 

                                               101 .   Si                                        10.2.   No  

 

 

11. ¿La inf ormación que se genera en el CENAVECE es de f ácil acceso? 

                                                  11.1. Si                                         11.2.   No 

 

                                           

 

 


