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establecen lineamientos generales para salvaguardar el b:enestar fisico, mental y
social de los trabajadores en el desarrollo de sus funciones. .

Consecuentemente, el marco legal de la materia de segundad e higiene en el
trabajo, se contiene en los Ordenamientos sngunentes :

- DE APLICACION DIRECTA:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 4o., 123,
Apartado "A", Fracciones XIVy XV y "B", Fraccion X1, Incisos A) y B) y 133;

Convenios de la Organizacion Internaciona! del Trabajo ratifi cado por Mexu:o'
No. 17 Relativo a la Indemnizacién por Accidentes del Trabajo, vigente en

No. 42 Relativo a la Indemnizacion por Enfermedades Profesionales, vigente

No. 115 Relativo a la Proteccién de los Trabajadores Contra las Radiaciones

lonizantes, wgente en Mexuco a partir de octubre de 1984

‘No. 120 Relativo a- Ia nglene en el Comercio- y en Ias Oficinas, vigente en

No 134 Relatlvo a Ia Prevencmn de Accudentes del Trabajo de la Gente de

No. 155 Rélativo a Segundad'y‘Salud "de los- 'Trabajadores y M'_edio Ambiente
de Trab'ajo "vigente en México a'parti'r de febrero de 1983;-

Ley Federal de los trabajadores al Serwcuo del Estado Artlculos 14 Fraccion

1.
2.
a saber:
México a partir de mayo de 1934.
en México a partir de 1938
| Mexnco a partrr de ]unlo de 1969
' Mar v1gente en Mexnco a part:r de abnl de 1975
3I
© - E43-Fracciones HHy-VI-88-Fracaion 3y 1405
4. LeyGer . '
5. 'Ley del Instftuto de Segurldaeif

ervicios: S@CIales de: I@S TrabajédorES dEI B
Estado, T:tuio Segundo Capltulo II Secc;on Oy Cap,tugo 1v;
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y Servicios Generales, Recursos Humanos y de Regulacion de los Servicios de
Salud, asf como la Coordinacion General de Obras, Conservacion y Equipamiento.

Asimismo, los servidores publicos sujetos a las recomendaciones e indicaciones que
dicten las Comisiones Mixtas, de acuerdo a su adscripcidon y a las funciones que
desarrollen en los centros de trabajo, estan obligados al acatamiento de las
disposiciones y medidas que al efecto se emitan en materia de seguridad € higiene

en el trabajo.

CAPITULO III
DE LOS CONCEPTOS GENERALES

De conformidad con los aspectos tedricos-practicos, asi como de las
disposiciones aplicables que -en particular existen en el ambito nacional e
internacional y tomando en cuenta [a naturaleza propia de los servicios de salud
que presta la Secretaria de Salud, la Comisién Nacional Mixta de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, ha considerado ‘conveniente incorporar en este
documento un Capitulo que contenga de manera accesible, aquelios conceptos
de manejo usual y cotidiano en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
con el objeto de que las Comisiones Centrales y Auxiliares, las autoridades de la
Dependencia, los representantes sindicales y los trabajadores -en general se
interioricen respecto del entendimiento de los mismos.

1. CENTRO DE TRABAIO; at espacio.fisico total que comprende una unidad

~ administrativa -de la Secretaria, sus areas. aphcanuas u. hospltalanas, en.....

d@nde el trabajader esta adscnto

2. 'AREA DE TRABAJO al espacno f' 5ico determsnado de un Centro de
' Trabajo, donde. Ios traba;adares desarrollan cotldianamente sus funciones.
asegnadas

PAnin2 A da &-
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8. MEDIDAS, a las recomendaciones que _se-adoptan para mejorar las
condiciones de Seguridad e Higiene en las Areas de Trabajo

9. AGENTES PELIGROSOS, a los Elementos Fisicos, Quumlcos Bioldgicos o
Mecanicos que, dadas las circunstantias repentinas o intensas en que se
presentan en el Area de Trabajo o a la susceptlblhdad del individuo,
pueden llegar a afectar o disminuir su salud.

Consecuentemente, se entendera por:

A) Elementos Fisicos.~ a los diferentes tipos de energia que pueden provecar
afectacion o disminucion en la salud del individuo.

Los Elementos Fisicos mas comunes son:
- Radiaciones Ionizantes:

s Rayos "X"
« Rayos Gama

+ Rayos Beta

- Radiaciones no Ionizantes:
» Ondas Ultravioleta

¢ Ondas Infrarrojas

- Ventilacion Deficiente:

¢ Natural

- Temperatura y Humedad:

- » Relaci6n entre la Temperatura y la humedad -
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¢ Variaciones Bruscas de la Temperatura

- Iluminacién Deficiente:
« Natural

o Artificial

 Mixia
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psicosociales que por accion u omision de los trabajadores u otras
personas,- alteran un procedimiento cominmente aceptado como seguro
en el Area de Trabajo y que pueden ocasionar un Accidente de Trabajo o
una Enfermedad Profesmna! :

AREAS NOCIVO PELIGROSAS a los espac:os f|5:cos determmados en
los cuales los trabajadores de base adscritos a un Centro de Trabajo,
desarrollan cotidianamente sus funciones asignadas, y en los que estan
expuestos potencialmente a sufrir un Riesgo de Trabajo, debido a la
presencia de Agentes Peligrosos, Condiciones Inseguras asi como a la
realizacién de Actos Peligrosos. :

Las Areas Nocivo-Peligrosas se clasifican, para su determinacion, en los
siguientes tipos:

A) Areas Nocivo-Peligrosas de Alto Riesgo.

Son los espacios fisicos determinados, en los cuales los trabajadores
de base desarrollan cotidianamente sus funciones asignadas y en los
que se presentan de manera relevante los Agentes Peligrosos
(Elementos  Fisicos, Quimicos, Biolégicos y Mecanicos), .las
Condiciones Inseguras, asi como la realizacidn de Actos Peligrosos,
que implican un Riesgo de Trabajo inmediato, no obstante, de contar
con el equipo de proteccion requerido y de aplicarse las medidas
para mejorar las condiciones de Seguridad e Higiene;

B) Areas Nocivo-Peligrosas de Mediano Riesgo.

Son los espacios fisicos determinados, en los cuales los trabajadores
de base desarrollan cotidianamente sus funciones asignadas y en los
que se presentan en menor grado al anterior los Agentes Peligrosos,
las Condiciones Inseguras, asi como la realizacidn de Actos
Peligrosos, que implican un Riesgo de Trabajo inmediato o posterior,

--ho-obstante —de-contar con el-equipo-de proteccidn-requerido y de.——....

_aphcarse Ias medldas para mejorar las condicuones de Segundad e

Hagtene Yo

C) Areas Noc:vo Pehgrosas de Ba]o Rlesgo

DEniAn i1 da 11
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FUNCIONES ACORDES, a la asignacion de nuevas funciones a los
trabajatores que presentan una incapacidad permanente parcial, de
conformidad con el certificado medico-legal que expide el ISSSTE.

SEGURO DE RIESGOS DE TRABAIJO, a aqué! que en los términos de la

Ley del ISSSTE, cubre al trabajador- y/o a sus beneficiarios, las

prestaciones que le correspondan a consecuencia de un Riesgo de
Trabajo. :

DERECHOS ADICIONALES, a los que se establece en el presente
Manual, para que se otorguen a los trabajadores de base que se
encuentren desarroliando cotidianamente sus funciones asignadas y estén
adscritos en forma constante y permanente en Areas Nocivo-Peligrosas de
Alto, Mediano o Bajo Riesgo. : :

CAPITULOIV
DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES

o SECCION PRIMERA
_.DELOS. -

T

" TRABAJO Y RECOMENDAR SU APLICACION ‘

Para prevenir y disminuir Riesgos de Trabajo, ‘las Comisiones Centrales y
Auxiliares Mixtas de Seguridad e Higiene en el Trabajo, deberan apegarse a los
siguientes ' _

Paaina-13 de.13.

TENDIENTES A PREVENIR Y DISMINUIR RIESGOSDE
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A) Areas de Trabajo Adm/nlstratlvas Ventilacién adecuada; colocacién Yy
correcto sefialamiento de extintores, y mantenimiento a instalaciones
electricas, hidraulicas y mecénicas;

B) Areas de Trabajo Hosp/talarfas~ Prohibicion de  ingestion de
alimentos; colocacion y correcto sefialamiento de extintores;
dusposmlon de desechos; dotacidén, uso y manejo de equipos de
proteccion personal; manejo y almacenamiento de equipos
COMPresores; proceghmtentos en gabinetes radioldgicos, vy
almacenamiento y manejo para instrumental y vestuario esterilizado;

C) Areas de Trabajo de Laboratorio~ Prohibicion de ingestion de

alimentos; ventilacién adecuada;. colocacion y correcto sefialamiento
de extintores; disposicion.de. desechos; dotacién, uso y manejo del
equipo de proteccidn personal; colocacuon manejo y mantenimiento
de equipos. compresores y de regaderas almacenamiento y manejo
de reactivos y - sustancllasﬂqmmlcas mantenimiento a instafaciones
eléctricas; - uso, conservacion .y mantenimiento de material de
laboratorio; manejo de. muestras de orina, excreta, sangre, bacterias,
hongos, insectos, virus, paras;tos y demés liquidos y materiales
utilizados con ellos;. mantenimiento preventivo vy correctivo de
equipos - de radio- dlagnostico y.manejo.de. ropas . utilizadas en Areas
de Traba]o y de Servicios; 'y, mantemmlento RS uso de equipos,
: herramientas y matenales de manejo. cotldlano

Para el caso de que ias representacmnes ante la Comlsmn Auxiliar Mixta

no lleguen a un-acuerdo respecto de las Medidas que deben dictar Y .
recomendar, turnaran la controversia a la. Comision Central Mixta de que
dependan anexando al efecto ios elementos de que dispongan, para que
emitan resolucién al respeetp,; S

J'Eamaran Bgemmveﬁla ala.Comision.

Nacuonal Mlxta de Seg _ e en el Trabajo de la Dependencia,-

-acompanandole asimismo- todos 05 elementes que-hayan recabado pa?a







