Codigo de Conducta

El Codigo de Conducta Especifico:

Delimita la actuacion que deben
observar los servidores publicos en
situaciones concretas, atendiendo las
funciones y actividades propias de cada

Institucion.
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Definicion:

El cddigo de conducta de la secretaria
de salud especifica el comportamiento
iIdeal de los profesionales interpretando

normas morales y de salud.
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m Objetivo:

Es una contribucion mas para aumentar

la eficiencia y los servicios asi como el

mejora provechamiento de los recursos.
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El Cbddigo es la forma resumida del
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de Salud. Como trabajador de la
salud, ocupo un lugar critico vy

privilegiado del cual el publico espera

ayuda en momentos de tension grave.
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Valores:

* Respeto

* Compromiso

* Responsabilidad

* Vocacidon de Servicios
* Colaboracion

* Orgullo
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Mi Cddigo se convierte en un pacto
personal entre los usuarios y yo, por eso:

* Respeto mi trabajo

® Soy responsable en mi trabajo
® Colaboro en mi trabajo

* Me comprometo en mi trabajo

* Trabajo de tal manera, que estoy
siempre orgulloso de mi trabajo

* Ayudo y sirvo al projimo
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El Cddigo de Conducta nos obliga a
establecer un “ Pacto Comunitario”

Por eso:

* Unamos esfuerzos
* Hagamos las cosas mejor
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m El personal de Salud, con valores
de profesional:

Describe las conductas de los
Integrantes de equipos de trabajo y de
sus lideres, esperadas por la poblacion
ante situaciones cotidianas y de
excepcion, en la practica profesional.
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m Valores:

* Realizar con profesionalismo las tareas
encomendadas
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* Estar dispuestos a aprender

° Pedir ayuda cada que se tenga una
duda

* Atender de manera humana al usuario

* Blindar mesura,prudencia y calidez al
usuario
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m El personal de Salud con Valores como
ser Social :

Se refiere al tipo de comportamiento
con personas, pacientes,familiares y
responsables legales.
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m Valores:

* Brindar un trato cordial, respetuoso y

confidencial

® Contribuir a propagar habitos
saludables

* No es ético demandar o aceptar
favores
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m Valores:

El personal de Salud con Valores como
trabajador

* Responsabilidad
* Trabajo en equipo
* Colaboracion

* Integridad

* Sensibilidad



