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ARTL

* Trabajo-de: laiSecrefaria. de Saludydemominaclos;

Reglamente Pars Contralar Y Estimular Al
Personal De Base Pe La Secretaria Pe Salud, Por Asistencia,
Puntuglidad ¥ PFermanencia En £ Trabajo

Parta efecto: Cl.er.f{{mﬁigpugstnaz,,gn;;glgg,*c;;j,a_p;’tu[gg;_ .;g:g,.

“Trabajo™y "Deia '“Aﬁiﬁfﬁﬂd‘a}""'Pllmtt!a"idﬁdir‘yi;;%rmamgﬁgia-.-‘-ﬁ‘:ﬂf-—re[-g Trabajo” v “Pe-fos

Premios, Estimulos y Recompensas”, fomando en cuenta la opinién del Sindicato

Nacional de Trabajadares de-la Secretarfa‘de Salud; el presente Reglamento sefiala
los lineamientos parg. controlar y estimular al personal de hase de la Secretarfa,
*por sty asistenciap puntualidad v permangencia en el trabaja; asi come para elever la

calidad- en la productividad a través de la asistencia perfecta, el cual es de

observancia obligatoria para dichos trabajadores y Servidores "Plblicos con

funcionés de-Pireceidn:

ART: 2 Este: Ret_:jlaménta:tiene-rpqrér'ohjetd»eilevar fa cg:;dg;j.;gn_.;fg productividad, eficacia y I

eficiencia de los trabajadores de base de la Secretaria, en e desempefio de fas
funciones que tienen encamendadas. a-través del aforgamiento:de incentivos que,
correfgtivamente  al fortalecimiento de| sistema de control de asistencia,
puntualidad y permanehcia el trabajej+prapicien la disminucién del indice de

inasistencias, retardos o gusentismo del personal..

C Ty abajadorey que conforman ala:Seeretarla; conforme g:lo que establecen en -
© supartereonducente;stahtasel Acuerda:Nacional para la Descentralizacion de -

En el 'ctrso-del presente/Reglamentasedeneminardy-»
. B """'34“-3:?;-_}"{» - ;A7‘if'i::¥~:3;':";'9~: ,"-‘h: - i L

A)  Secretaria de Salud, al ente Juridico Administrativo.dependiente del Ejecutivo

Federal, rector y negaciador a nivel cenfral con €l Sindicato Nacional de los

Trahajadaies ‘de- latSecretaria de-Salud;: de: les:.dereches colectivos de los

los Servicios de Salud celebrado por el Ejecutivo Federal a través de los
- Titulaes® de-lg<Geeretaria derHaciehde:y :Crédita: Riblico, Secretaria de Ia
‘ Cenﬁr»a!ﬂrfa oy Bﬂsﬁﬁ?ﬁ"ﬂ - Administrativo; - Secretapia «de Salud, -con la
- participation” delagFedercign de-Sindieatos-de Trabajaderes al Servicio del
 Estado el Sindicatd Nacional de los Trabajadores: de fa- Secretaria de Salud y
los Tiulares de los Gobiernos Fstaiales respectivas; asi como en los 32

- Aduerdossde Coordinacion para:la.Descentralizacian de log Servicios de Salud,

las. Condiciones Generales de
. las Joppadas y Horarios de.

B): LatSecietaria; g las:

Federativa, en el rubro especffico que sefiala los: derechas y obligaciones de

las partes en materia de Recursos Humanos y prestacion de Servicios en

e Baludpstyse b e ey b SR : |
Unidades: Centrales:de- la- Secretarfa. de Salud, a los
Organismos-Pdklicas: Deseentralizades quexprestan sus Servicios de Salud en
los Estados, a los Organos Desconcentrados y en general al conjunto de

© i JRAgia Bde17 _
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. ART, 5

ART. 6

ART. 7

ART. §

Reglamenta Para Controlar ¥ Estimular At
Personal De Base pele Sucretarla De Saiutl, Por Asistencia,
Puntualidad Y Permanencla En El Trabajo

o “gue se
ofor ienta-de
las pormas que establece este Reglamento, refereptes a la asistencia,
puntualidad,: permangncia. en £l traha]o y el relativo.a elevar la calidad ep la

productwldad

< CAPITULQIL.. .
DEL SISTEMA EE C@HTR@L

_ §ECCIQN PRIMERA
BELfE@NTR@L DE- A&IS’I’ENQM AL TRABAIO

De conformldad con el articulo 4 inciso E) de este Reglamento en la Secretaria

~existeran-control de-asistencia al-trabaja; un- control de puntualidad al trabajo,, un -
contrd| - de- permanenciasen el :trabajo.,y:. ¢l relativo- 3 elevar la calidad en la
‘pI‘OdUCtWIdad a traves de Ia asnstenc;a perfecta

Dichos controles estaran 3 cargo del Area admmlstratwa correspmndlente a través

de los seypvidores piblicos que se ‘designen, existienda corresponsabilidad entre
“ambos enla estricta” observancia - de- ias normas estableqdas en el presente

Reglamento y en las Condiciones.

Enla Secretarla, el cantrol de aslstgncié al. trabajo se realiza por medio de listas de
asistencia o por tar_;etas de reglstro para re!o_'| checador 0 por los medios

electmnlcos

Se entendera por !istas c[e asrstencm, Ias hOJaS mdavadua!es en las que se con5|gnen
~los dafos del trabajador, mismas que se elaboraran por el area de recursos
humanos de que se trate, la que-5a: gncardara- de recabar las firmas de los
trabajadores dentro de jos tres pnmeros dlas de cada mes

;nﬂr

En ef I‘EQISH‘D can - FEID}rChECﬂdor, se.usa(an taljetas ind;wdua!es numeradas e

" -..;,:-elaboraran por-el-Area respansalele de

~ ART:9-

. de cada mes

F505.- humanos de qL{e se trate, la que se |
encargara: de recabar lg-firma de-los frgbajadores dentro de Jas- tres primeros dias

'Las llstas de aslstencla Orlaswtauetassfde Fregistin. para rﬁloj checador, deberan estar

en lugar visible y de facil accese para los trabajadares,-mismos que tendrdn la
obligacion de usar y conservar debtdan’|ente dichos instrumentos de control,

“u, Péging Sde 17 _
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