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DISPOSICTONES GENERALES

ARTICULO |- oy drsposiciones de esqe Reglunenta son de observaneia obligatoria para ¢f
Tuulir Je da Secrciaria Je Salud; el Sindicato Nacionai de Trabajadores de Ia Seeretarfs Jde
Salud; of Connté de Capacitacién y Desorrolla, 15 Comision Nacional Mixta de Capacitacian,
fus comisiones centrales y auxiliares mixias de capacitacion, servidares publicos de las unidades
centriles v drpanas desconcentrados (e la Sgeretarfa de Salud, de los organismos puiblicas
descentralizados fque prestan sus servicios de salud en los estados con fundamento en el
Acverdo Nacional para la Descentralizacién de los Servicios de Salud, y en general e} conjunta
de instituciones que estan coerdinades por la Secretaria de Salud Y tuyos trubajadores san
sujetos de las Condiciones Generales de Trabajo de la misma.

ARTICULO 2.- Parz los efecios de esie Reglamentv, se denominardn:

A. Secrelaria de Salud, al ente juridico administrativo dependiente del Ejecutivo Federal, rector
Y negociador a nivel central con e Sindicato Nacional de Trabajadores de 12 Secretaria de
Salud de los derechos colectivos de los frabajadores que conforman |a Secrétaria, de
conformidad con lo que establecen en su parte conducente tanto ¢l Acuerdo Nacional para

: @H \/;%qu\\ceiebrado por el Ejecutivo Federal a través de

&E—Ec;cndﬁtﬁ;@dito Piblico, Secretaria de la Contraloria y

la Qﬁn&ﬂ&p&g!de“&,’;ﬂﬁ‘ej, con la participacién de la Federacion da

iebual Bstadp, &1 Sindicato Nacional de Jos Trabajadores

DN %asfﬁo iernos Estatales respectivos; asimismo,

4 Y I Déstdntralizacion de los Servicios de Salud,

ki os por la Sc_c're ! @d%’%ﬁ?ﬁxﬁ@s_‘ﬂqﬁmﬁ de cada Entidad F?xfcratvii-a, en el rubro

2@ fico que sefala Gs_jdet’eﬁg’gik‘j@f%acfbﬁ s de las partes en materia de Recursos

T@adfnos'y en la prestadign de ].o?’S@i%mioség}élud. '

\, - .\\../;//';EVIIC 'Q/-,f .

ndicats, al Sindicato I\'acioﬁ‘éﬂ'*é"h_{aggéjﬁ’d/orcs de la Secretaria de Salud:

RiAanEje Ta Secretaria de Salud, a los Organismaos

Piblicos Descentralizados que pr i—n sus Servicios de Salud en los Estados, a las

- - ] . .
Organps Desconcentrados )‘;-'J\L@U‘g 4 al conjunto de' Instituciones que sean
coordinadas y que se encuentren subordinadas a la Secretarfa de Salud.

la Descentralizacidn de los
los Tiwtares de Ja Secrel
Desarrolla Adminisiratjf

dir } Seeretaria de 5 ‘iLu. ylﬁ
Brfeds % 32 Acuerdos cip%od | REEISH

Cuando se menciona a Ia Secrelaria, se entendera que se alude al titular del Organismo
Piblice Descentralizado de que se trate, misma que se menciona en el pérrafo que

antecede.

D Enie, alog Greanos u organismos senaiados en el inciso anterior;

£ Comisién, a la Comicion Nacional Mixta de Capacitacidn de Ia Secrelaria de Salud;

. Comisién Central, a ia Comisitn Central Mixta de Capdcitacidn de cada uno de los enles de
lu Sveretaria;

G Comisian Avxtlior, o la Comision Ay Mixta de Capacilacién de cada Jurisdiceidn

samtarta o establecimionto de alencion medica; "
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Direcern, Siencral de Culidag v J:kiuu.n'u‘ln v saland, g g unid:_&d a’dnm’ﬂs’(r;:“nn

dependsere de 1y Fj:.'}\.\‘ccr:_‘r.:."m e o NI TETTR shidad: -

Phrcecian Cieners) e Recursng Hl::::;;:m_s, aly gy dependienge de I3

Su.’:sccrci:;rfa e .‘\Lfﬂ‘:fﬂfﬁl!‘iifjﬁll v Fm.":n‘/::s;

. Condfcmncs, alus Condiciones Genergleg Je T:.-aiv:go de Ia}Srecrctari'a de Saluy:
Sistemy (Je Capaci!aci()n, al Sistema de Capaeiiersn Y el Desarrollg (e Pérsonaf;
- Catdlogg de Puesies, 4] Catdlogg Instituciana de Puesigs:
Catilogo de Sector, al Catdloge Sectorial de Puestos parg ¢ drea administragjy.g Yy médice;

Comité, y Comité g Capacitacisn ¥ Desarrallg

fLos demis mdcnamienros S Conceplos serin Mmencionadgs: Or 5U propig nombre,
¥ P P
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ARTICULO 3.- Para 13 aplicacion.de 97‘5:’71? eeiaments, se entenderd por
““_ WHJ zr‘ )
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a.*lfnseﬁanza, a fas acciopda ‘nd.r';{:_gﬁc,_s;

Personal a qra,.44 de prseran gty
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eliciales. Da ¢ zplicadigp semot
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Certificados COnstan a5 00y

( ﬁro'\foiffjo €3 desarroljar los tenocimienigg
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Capac:’tacidn, al proce %g”}h I\
1 N aclnddagst REEotal para que ¢gp 5S¢ desempefie

g 5
apacitacidn parg e} Desempcﬁo, togag ) q“{ﬁfgﬁﬂ;jones tendientes a incrementay la
' s senﬁdoﬁ“@ﬁiﬁﬁﬁﬁlg\ﬁéﬁlé i

2 Teanzacion de Jaq actividades ¥ funciones

que dcsempeﬁan €N su dnibito de trabajcf_)_E

. o, ACYUERBOS | )
ci-\ﬂ(.‘qpaczn_rqqqn para e]. Desan—olio,. s aquellas acciones que Pernitan Ja cop formacicn

de un perfii académicy Yo labora] que favorezca g fncorporacicjn del trabajador 4 un
Procesn escalafonarig conforme g Jo dispuestc en ¢ Reglamenty ge Escalafén:

r:.akCapacim'cjén basada ep Competenciag, g aquella que tiene por objetiva Ja adquisicicn de
habilidades précricas,'desfrezas Y dctitudes fiCCesarias en Jps funciones desempefadas en

el lugar de rebajo y que sop definidas por 1 Secretaria;

f:\,-f(:'rédim, 213 unidad de medida que ce determing Por el nimerg de heras de duracién de|
venio dge Capacitacicn 4 que asiste yp irabajador para o) desempesio, ara el desarrglg |
S formacig, académicy, Equivale 5 acho horas de actividades ledricas g g dieciséis hors
Cuando gp rale de actividades practicas Y no requiere de estudios o trabajo an‘rcionul,
fera dej horayia de labores (e) trabajador:

g.-i}"crﬁl del cvenyg de Cepaciacidn, o) documenio que sefiala; g tipo de evenig (curse,
SeMinarig, tiller Congresn, eley ¢ alyetivy general, jog abjetivos especificos, o
“Ontenndos, |, h}bhngruﬁa hasica % Fecomendada, duracjdﬂ_, fecha de Micig Y Iémlmn,

hnr:rm, S¢de, horns Dricticns v heras tedricas, haras lolales, sy como el numerg (e
criditos GUE seran Otorgados & Jog Perticipantes:
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ha& el dol cupacitador, o log Mlecedenies acaddmicos v labarales  del capacitador

cobeionics can ol perfil del evento e capucincion;

Heea, vs b concestdn diclaminady por la Comsian Mixia Cumpetente para que Iog
frabepndores purticipen en eventos ge capaciacion, de acuerdo. g las wutorizaciones que

sefulin el presente Reglamenio;

Jo Induceion, a la orientagidn impariida al trabajador de nuevo § ingreso, cambio
de adseripcién o de promocion escalafenaria, mediante-la-cunl-se je-da o conocer fos
objelivos vy furciones Lenéricas y especificas de la Secretaria de Salud, de 1a Unidad
donde prestard sus servicios y las que desarrollard en su puesto: :

kg Constancia, al decumento con ¢l cual e] trabajador comprucba haber rezlizado y
aprobada su capacitacidng '

Iy Programa Institucional de Capacitacién, es la integracion anual, de los programas
especiflicos de capacitacién en un documento tinico de la Secretaria de Szlud;

nﬁ‘Programa Especifico de Capacitacién, al documento formal de cardcter anual, de las

acciones y'o eventos de capaci oﬁg{if dz~una de las Unidades Administrativas del
. . v ’ i 24 18 .
sector ceniral de la Secretar ¢ ;\S u nos Desconcentrados, asi como las

Organismos  Phiblicos Des T’al(i)%qdiﬁrdgl GQ’,{?__{ 0 Federal vy de las entidades
federativas; D SRR

s colegiados en los que queda
fa y el Sindicato Nacional de
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Ité de Capacitacién y Des?ﬁ'réﬂc{ge_m@_ _ de coordinacidn institucional, integrado

el Subcomité de Q_qp_ap-ﬂ&ejépﬁl*écﬁigo Médico y el Subcomité de Capacitacién
éenico Adminisirativa” == TARTA (JENERAL '
DE

,

o . ACUER,
ARTICULO 4. Las disposiciones del f)r"e(éé'hEﬁ"!(}gg}cé‘menro_ﬁd seran aplicablesa: -

[ Los trabajadores que fenZan menas de seis meses en el servicio;

1. Los trabajadores que cubran una vacanfe interina:

I Los trabajadores designados por tiempa fijo y obra determinada; y
TV, Ll persoral contratzdo por el régimen de honoranos,

ARTICULO 5.- De conformidad con el Catélogo de Puestos y el Catdlogo del Sector, respecto
al personal de base, los programas Especifico e Institucional de Capacitacion, considerzrén para
su conformacién: : :

AREAS Los grandes conjuntos ocupacionzles gendricos exislenles en las Catilogos de Puesios
y en el Catdlogo de) Sectar son dos: Area Administrativa y Area Médica;

' (RSN . . . . . i
GRUPO. 3 determinacién primaria de rumas de ocupacicn, cuyas achividades tienen
CArASEribticas camunes de tipo pencral;

I K -




RANMAS. B corjunto especilico de PUCstas con caracrer m.{ﬂrr.@ que se

rdentiivandenro de o groro oCupacieny:

PUEFSTOS L rdenbficaoidén especilica e nnpersonslog

tvidades,
vespoasainiidades v requisitos vinculados o ug '

Ry

FUNCIONES. Actividades espccil'lc'a's'quc des

Cualquier modificacian por adicidn o cancel [
Hacienda y Crédiio Pablico, serd analizada por la Comisiy
cambios correspandientes en los Programas de Capacitacion.

sor-la Secrefaria de
respectiva parza realizar los

omprende los siguientes griipos:

ARTICULO 6-_'5_11 i

L. Admunistrative, conformado por personal que realiza funciones ocupacionales
asignadas a la organizacidn, canalizacién, elaboracién y resguardo de documentos y

bienes oficiales. _

L
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Admumistrativa;

Promctoria v Relaciones|F

Secretarial,

o
U \( SR . - :
) Comunicaciones, confonnado‘k,{i)r. ¢l personal quegealiza funciones acupacionales
- . : W A, e A ‘. L
A especializadas asignadas a la r g’giﬁ%qwm difisidn y promocion publicitaria de las
¥ . . = . S, A s -
. acclones de la Secretaria o de ._IQ\E\S@m.eQGs;’ asi como {ransmisidn de mensajes y
s nolicias. ; by : CENIED AY
ios SECRETARIA GENERAL
Ll grupo de comunicaciones comprende@&iguiente rama:
ACUERDQS
a,
|

NI Educacian, conformado por el personal que realiza funciones ocupacionales asignadas a
la capacitacidn, adiestramiento, elaboracién e imparticion de programas de estudio, asi
como a la preparacién de material didactico. '

Ll vrupo educacian comprende la siguiente rama:
& Capacitacidn,

V. Servicios, conformado por el personal que realiza funciones ocupactanales en las que se
cubren lzbores de mantenimienta y reparacion de bienes muebles e inmuebles, asi coma
el dolar de ariculos y medios para el ejercicio de actividades de atro grupo de
especaiidad, ‘

p '-) Elgripo servicios comprende Jus siguientes ramas:
7 | ]
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L a. Serviciosy Mantenimiento;
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o Brprontay Foweopiado:

¢ A antenimieno Mecinen: ¥

I AMantemimicnio en Cmmmicacmncs.

\, Téenico, confom ado por el Personal que realjzg Sfunciones especializadas en Iy
formulagidn, apl ' i
autematizados de nformacién ¥ de proyecios o planes, mediante Ia asesoria técnica

respectiva,

Elarepo téenjeg tomprende las siguienges ramas:
cras Campo;

b, Andlisis de Estudias Técnicos;

¢ Biblioteca;

d. Computacién;

e. Dibujo:
~. £ Fotografia; ¥ f
K E. Guarderia, {{ y
(e

ULO 7.- Bl Area Médica compren
a al personal de Jas siguientes ramag:

‘l‘ SR, ﬁg IET .—‘ :H. o ¢
ca MEDICA. Laque comprende tod;s“gll.;{elf-ilﬁl’{r:!éf‘oéég%\if;?gﬂtividad esencial radica en

la prestacién de alencidn preventiva, Curativa *)}ehabiiitatoria en.-establecimientos para

fa atencisn miédica, ya sea en medicing g@@t{%g]ogia 0 bien en cualesquiera de
sus especialidades; ' TR

cen fa rama meédica, que van desde actividades profesionales relacionadas con Ja
niedicing, hasia actividades técnjcas que coadyuvan aj diagnéstico y tratamiento, de |ng

servicios de salud que se prestan; y

‘ ) € AFIN La que tomprende todas aquellas funciones cuyas actividades consisten en dar
4Pp0Yo a las ramas médica ¥ paramédica, para ¢) mejor desarrollo de sus acciones,

CAPITYLO IT _
DE LOS DERECTIOS DR 105 TRABAJADORES PARA sy CAPACITACION

ARTICULO 5. Los trubajadores fendrén derechg o

X -(, . .‘\cctdur\q la capacitacion para el desempeno conforme 3 log Programas y/o canvenios
\ )‘,f que elabdre )y Secretaria y la copacitacién  para ¢ desarréllo  conforme lag
requerimients establecidas en este Reglameno;
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duglf1

vaber L constancia correspandienie canforme 2 lo dispuesta en el Capitulo V' del

]
il !\

mresente Reglamento; v

n]

fresentar fes constancias ue aoredien sy capacitacian v le sean reconocidas para su
correspondiente partcipacion en concurses escalalonarios,

£ Recdwr la capacitacidn necesidiia para desempefiar €l puesta en vl que se encucnira
luborsndo en la Secrctaria, previd andlisis del caso,

k-3

ARTICULO 9.- Los trabajadores de base de Ia Secretaria tienen derecho y comelativamente
abligecion de cepacitarse, para tzles efectos deberdn:

A, Ajuslarse ala calendanizacidn de las actividades programadas para su capacitacidn;

b, Comnur con los antecedentes académicos o laborales dispuesto para el perfil del evento de
capacilacidn,
) " . dos v d -
Asistir a los eventos de capacitacion en los horarios establecidos y desempeniarse con
responsuhilidad y eficiencia en las actividades sefialadas:
d. Conservar el orden v la cordialidad durante el tiefipo establecido para Ia imparticién de

las acuvidades:

e. Presentir los exdmenes de evaluacion bon-cspondientes;

. Aplicar los conocimientos adquiridgsy cij.fundir]os en su ambito iaboral;
) M -

o . LN s S .,
_?a.mRemmr copia de la constancjardeé ng’pQ‘ [Grpacion cn los eventos de capacitacién a la
{fn- i g ’ ;
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iTa integracion en su expediente; y
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DE SU OBJETO Y.FEUNCIONAXTENTO .

Faiohs BT W

ARTICULO 10.- Las comisiones mixtas de capacilacior lendran par objeto promover, evaluar y
vigrlar el cumplimiento de los programas de capacilacién para fos trabajadores de base de |a
Secrefuria. o

Sc establecen tres instancias de coordinacian del esfuerzo capacitador:

. Comisidn Nacional lz que tendri competencia en todo el temitorio nacional vy residird en
el Disicnto Federal;

b Comision Central con competencia en cada uno de los enies donde se instale vy residird
en lu musma sede del Titular correspondiente: y

4 :

~ : .
cooba (_'mms‘kr':n Auxiliar con competencia. en ¢! ambito exclusivo de cada jurisdiccion

[}
‘.“ /.j sanitga O-.\cslalﬂucxmlcnm de alencién médica donde se instale,-la_que residira en ¢l
R ;inm!c\}lm del centee de trubajo comespondiente P -
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