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CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Con fundamento en lo dispuesto en la Fraccién VIII del Apartado “B” del
Articulo 123 Constitucional, en el Titulo Tercero de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, y de las disposiciones relativas de las Condiciones Generales de Trabajo
vigentes en la Secretaria de Salud, se expide el presente Reglamento de Fscalafon.

ARTICULO 2.- Las disposiciones de este Reglamento son de observancia obligatoria para el
Titular y demis Servidores Publicos de la Secretaria de Salud, el Sindicato, los trabajadores de
base de la Dependencia. la Comision Nacional Mixta de Escalafon y las Comisiones
Auxiliares Mixtas de Escalafon.

ARTICULO 3.- Para los efectos de este Reglamento se denominaran:

A. La Secretaria, a las Unidades Centrales de la Secretaria de Salud, a los Organismos
Publicos Descentralizados que prestan sus Servicios de Salud en los Estados, a los Organos
Desconcentrados y en general al conjunto de Instituciones que sean coordinadas y que se
encuentren subordinadas a la Sceretaria de Salud.

Cuando se menciona a la Secretaria, se entenderd que se alude al titular del Organismo
Publico Descentralizado de que se trate, mismo que se menciona en el parrafo que
antecede.

B. Secretaria de Salud, al ente Juridico Administrativo dependiente del Ejecutivo Federal,
rector y negociador a nivel central con el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la
Secretaria de Salud, dc los derechos colectivos de los Trabajadores que conforman a la
Secretaria, conforme a lo que establecen en su parte conducente, tanto el Acuerdo Nacional
para la Descentralizacion de los Servicios de Salud celebrado por el Ejecutivo Federal a
través de los Titulares de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, Secretaria de la
Contralorfa y Desarrollo Administrativo, Secretarfa de Salud, con la participacion de la
Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado el Sindicato Nacional de
los Trabajadores de la Secretarfa de Salud y los Titulares de los Gobiernos Estatales
respectivos; asi como en los 32 Acuerdos de Coordinacién para la Descentralizacion de los
Servicios de Salud, suscritos por la Secretarfa de Salud y los Gobiernos de cada Entidad
Federativa, en el rubro especifico que sefiala los derechos y obligaciones de las partes en

materia de Recursos Humanos y prestacion de Servicios en Salud.
L]

C. El Titular, al Secretario de Salud federal o local segin corresponda;



D. Los Trabajadores de Base, a los trabajadores de base de la Seccretaria;

. El Sindicato, al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud;

F. LalLey.alaLey Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado:

G. El Catalogo de Puestos, al Catdlogo Institucional de Puestos del arca administrativa;
H. El Catdlogo del Sector, al Catalogo de Puestos especificos del area médica;

I. El Reglamento, al Reglamento de Escalafén de la Secretaria de Salud;

L]

J. La Comisién Nacional, a la Comisidn Nacional Mixta de Escalaton;

K. Las Comisiones Auxiliares, a las Comisiones Auxiliares Mixtas de Escalafon de la
Secretaria;

L. Las Condiciones. a las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud, y
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M. El Tribunal, al Tribunal Federal de Conciliacién v Arbitraje.

ARTICULO 4.- En los términos del Articulo 48 de la Ley, el derecho escalafonario
corresponde a los trabajadores de base con un minimo de seis meses de antigliedad en el nivel
inmediato inferior a la plaza del puesto vacante, de acuerdo con ta normatividad que seflala
este Reglamento.

ARTICULO 5.- En la Secretaria, los movimientos escalafonarios de los trabajadores de base,
se regirdn por las disposiciones del presente Reglamento.

ARTICULO 6.- De conformidad con lo que establece el Articulo 62 de la Ley, corrido el
escalafon, las plazas vacantes y de nueva creacion cuyos puestos scan de pie de rama, serdn
dictaminadas- para su ocupacion en un cincuenta por ciento para la (8) Seccién (es)
correspondiente (s) del Sindicato y el otro cincuenta por ciento para la Secretarfa.



ARTICULO 7.- Las irregularidades graves en que incurran los integrantes de la Comisién
Nacional o de las Comisiones Auxiliares, deberan ser hechas del conocimiento de la parte a
quien representan, o autoridad competente, a efecto de que se tomen las medidas pertinentes.

ARTICULO 8.- Para la aplicacion de este Reglamento se entiende por:
A) Vacante Definitiva, la plaza de base sin titular;

B) Vacante Temporal Provisional, la plaza de base con licencia sin goce de sueldo por ocupar
un puesto de confianza o de eleccidn popular o aquella que se haya originado por el cese de un
trabajador mientras se encuentre sujeto a proceso judicial, o bien, hasta en tanto prescriban las
acciones correspondientes, y
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C) Plaza de Nueva Creacion, aquella que se adiciona a las ya existentes, siempre que sca
considerada de base y no resulte de la transformacion de otra.

ARTICULO 9.- No serdn objeto de este Reglamento:
A) Vacante Interina, esto es, la plaza cuya vigencia es menor de seis meses, y

B) Plazas sujetas a Nombramiento por Tiempo Fijo u Obra Determinada, que son aquellas que
dejan de’tener efectos en la fecha que se estipula en el nombramiento correspondiente o que
concluyen el dia en que termina la obra que le dio origen, respectivamente.

ARTICULO 10.- En caso de supresion de un puesto de base, el trabajador que lo desempefiaba
con nombramiento definitivo serd reacomodado en una plaza equivalente a dicho puesto sin
necesidad de someterlo a concurso, conservando sus caracteristicas de trabajador de base.

ARTICULG 11.- Para los efectos de este Reglamento, se entiende por concurso, el
procedinfiento por medio del cual, habiéndose cumplido los requisitos de la convocatoria y
llevada a cabo la evaluacion de los factores, se determina el movimiento escalafonario de los
trabajadores.

ARTICULO 12.- Se entiende por movimiento escalafonario, a toda promocién de un nivel
salarial a otro, bien sea que se de en forma lateral o al inmediato superior.

ARTICULO 13.- El movimiento escalafonario que se efectie por dictamen firme de la
Comisién Nacional, como segunda instancia, previo cumplimiento a lo dispuesto en el
Capitulo IX de este Reglamento, no podra modificarse o revocarse sino por resolucion
definitiva del Tribunal.



ARTICULO 14.- Los trabajadores promovidos deberan prestar sus servicios en el lugar y
unidad administrativa de la Secretaria donde fisicamente se origind la vacante.

ARTICULO 15.- Para un movimiento -escalafonario -en  beneficio de un trabajador, es
necesario: '

A) Que hayan transcuwrrido cuando menos-seis meses contados-desde la fecha del ultimo
dictamen: firme que se haya emitido a su favor y:en caso de que el dictamen le haya sido
negativo, podra-volvera concursar en cualquier tienpo. -

B) Que no hubiese disfrutado de licencia sin,goce de sueldo en los Gitimos seis meses
anteriores a-la fecha en que se-emita la convocatoria.

ARTICULO 16.- Serd optativo para los trabajadores a cuyo favor se dictamine un movimiento
escalafonario, aceptar o no el mismo y, en caso de que no lo acepten lo deberan comunicar a la
Comision Auxiliar correspondiente en un plazo que no exceda de cinco dias habiles a partir de
que se le haya notificado y recibido por escrito el dictamen escalafonario.

L]
En tal evento, la Comisién Auxiliar respectiva emitird nuevo dictamen a favor del siguiente
trabajador calificado en el concurso, a quien consecuentemente, le corresponderd el ascenso,

Si el trabajador omitiera dicha comunicacion y no se presentara a desempediar las funciones
propias del puesto al que fue promovido, quedara sin efecto su nuevo nombramiento en la
plaza de que se trate, de conformidad con las Condiciones y se procederd en los términos del
parrafo anterior.

ARTICULO 17.- Para que sean equitativos los movimientos escalafonarios de los
trabajadores, la Secretaria y el Sindicato fomentaran la aplicacion del Programa Institucional
de Capacitacion y la participacion en todos los cursos de esa naturaleza impartidos por
Instituciones con reconocimiento oficial o en su caso de la Secretaria, con el objeto de que
satisfagan las finalidades a que se refiere el Capitulo relativo de las Condiciones y, asi se
incrementen conocimientos y habilidades, con la vinculacion al Procedimiento Escalafonario.
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ARTICULO 18.- Para-efectos escalafonarios, dentro- del desarrollo-del Programa Institucional
de Capacitacion; se deberd crear el historial laboral de Ios trabajadores -de base de la
Secretaria, con el objeto de que: se vayan configurando como sujetos de promocion con.-
caracteristicas - personales, - trayectoria . laboral y capacitacion recibida, - elementos que
coadyuvardn en la- dictaminacion que emita la Comisién Auxiliar Mixta de. Escalafon
correspondiente:



ARTICULO 19.- La Comisién Nacional y las Comisiones Auxiliares, procurardn que la
mayoria de los trabajadores de base de la Secretara participen en el Programa Institucional de
Capacitacion en los términos del Articulo 17 de este Reglamento, a efecto de propiciar un
ambiente sano de competencia, en el que la mayor productividad y eficiencia en el trabajo,
deriva de la capacitacion correspondiente, sea uno de fos factores a evaluar en caso de
movimientos escalafonarios.

CAPITULO II
DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL DE BASE

ARTICULO 20.- De conformidad con el Catalogo de Puestos, asi como del Catalogo del
Sector, respecto al personal de base, el sistema escalafonario y de pie de rama se clasifica en:

A) Areas;- Los conjuntos ocupacionales genéricos existentes en los Catdlogos de Puestos:

B) Grupo.- La determinacion primaria de ramas de ocupacion, cuyas actividades tienen
caracteristicas comunes de tipo general;

C) Rama.- El conjunto especifico de puestos con caracteristicas y requisitos similares que se
identifican dentro de un grupo ocupacional:

D) Puesto.- La unidad laboral impersonal constituida por el conjunto de tareas, atribuciones,
responsabilidades y requisitos de ocupacién, y

L]
E) Plaza.- Al nimero de veces en que se repite un puesto.

Cualquier modificacion por adicién o cancelacion de puestos propuestos por la Secretaria,
debera ser hecha de conformidad con el Articulo 20 de la Ley, para que en su caso sea
autorizada y registrada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y por consiguiente, que
s¢ tenga repercusion en la clasificacion anterior, se hara del conocimiento de la Comision
Nacional y de las Comisiones Auxiliares de la Secretaria, con el objeto de que se tomen en
cuenta en los movimientos escalafonarios con la vigencia que les corresponda, con el
proposito de que los trabajadores de base también estén informados de dichas incidencias.

[
Consecuentemente, para los efectos del presente Reglamento, Gnicamente se deben considerar
las plazas cuyos puestos hayan sido autorizados y regisirados por la Sceretaria de Hacienda y
Crédito Pablico, previo cumplimiento del Articulo 20 de 1a Ley.
ARTICULO 21- A su vey, el personal de base de la Secretaria se clasifica en dos areas:

[. Area Administrativa. y

II. Area Médica.



SECCION PRIMERA
DEL AREA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 22.- El Area Administrativa, comprende a trabajadores de los grupos:
Administrativo, Comunicaciones, Fducacién, Servicios y Técnico que a su vez se clasifican en
S§us Propias ramas y cuyos puestos se contienen en los C atdlogos correspondientes.

ARTICULO 23.- El Grupo Administrativo, estd conformado por ¢l personal que realiza
funciones ocupacionales asignadas a la organizacion, canalizacién. elaboracion y resguardo de
documentos y bienes oficiales, comprendiendo las Ramas siguientes;

?

A) Rama Administrativa, comprende al personal que cumple con la funcién de la planeacion,
organizacion, supervision, control y gestion de documentos del drea en la que se encuentre
adscrito. asf como la recepcién, control, resguardo y despacho de articulos y materiales;

B) Rama Promotoria y Relaciones Publicas, comprenden al personal que atiende, orienta ¢
informa y canaliza a los usuarios, respecto de los servicios de salud que prestan los mismos, y

C) Rama Secretarial, comprende al personal que realiza funciones de transcripcion
mecanogrifica de documentos médicos y administrativos, atiende Tlamadas telefonicas ¥
archiva documentos relacionados con su centro de trabajo, asi como dictados y demas
actividades inherentes.

ARTICULO 24.- Grupo Comunicaciones, estd conformado por el personal que realiza
funciones ocupacionales especializadas, asignadas a la recopilacion, difusion y promocion
publicitaria de las acciones de la Secretaria, asi como la transmision de mensajes y noticias;
comprendiendo la siguiente Rama:

A) Rama de Prensa y Publicidad, comprende al personal que cumple funciones de recopilacién
de informacidn, redaccion de articulos. cronicas y comentarios publicitarios. relacionados con
actividades de la Secretaria.

ARTICULO 25.- El Grupo Educacién, esta conformado por el personal que realiza funciones
ocupacionales asignadas a la capacitacion, adiestramiento, elaboracion e imparticién de
programas de estudio, asi como la preparacion del material didactico: comprendiendo la
signiente Rama:

A) Rama de Capacitacion, comprende al personal que cumple funciones de elaboracion de
programds de estudio y preparacién del material didéctico.




ARTICULO 26.- El Grupo Servicios, esta conformado por el personal que realiza funciones
ocupacionales en las que se cubren labores de mantenimiento y reparacién de bienes muebles
e mmuebles, asi como el dotar de articulos y medios para ¢l gjercicio de actividades de otro
grupo de especialidad; comprende las Ramas siguientes:

A} Rama de Servicios y Mantenimiento, comprende al personal asignado a la supervision,
coordinacidn y ejecucion de actividades de limpieza de bienes mucbles ¢ inmuebles, asi como
la conservacion y reparacion de maquinaria, instalaciones, equipo y enseres de un centro de
trabajo en especifico;

B) Rama de Transportes, comprende al personal que cumple funciones de operacion de
vehiculos automotores de carga y/o pasajeros, de la Secretaria:

C) Rama de Calderas, comprende al personal que cumple funciones de instalacion,
mantenimiento y reparacién de equipo hidraulico, automatico v de emergencia en calderas;

D) Rama de Imprenta y Fotocopiado, comprende al personal que realiza funciones de
coordinacion. supervision y operacion de las maquinas impresoras y de fotocapiado:

]
E} Rama de Mantenimiento Mecanico, comprende al personal que realiza funciones de
conservacion y reparacidn de vehiculos automotores, y

F) Rama de Mantenimiento en Comunicaciones, comprende al personal que tiene funciones de
instalacion, reparacion y conservacion de equipos electronicos de comunicacion.

ARTICULO 27.- El Grupo Técnico, estd conformado por el personal que realiza funciones
ocupacionales especializadas en la formulacion, aplicacion y anélisis de procedimientos
operativos; asi como de sistemas automatizados de informacién y de proyectos o planes
mediante la asesorfa técnica respectiva, comprendiendo las Ramas si guientes:

A) Rama de Campo, comprende al personal que realiza apoyo técnico y participa en la
efaboracion de reportes de asistencia de personal o necesidades de material;

B) Rama de Andlisis de Estudios Técnicos, comprende al personal que cumple funciones de
andlisis y formulacion de opiniones técnicas de algiin proyecto o informacion documental;

C) Rama de Biblioteca, comprende al personal que organiza, clasifica y controla libros,
publicactones y material didactico, asi como el registro de préstamo y devolucion de ese tipo
de ejemplares;

D} Rama de Computacion, comprende al personal que cumple funciones en el disefio,
implantacién y evaluacion de programas v sistemas con instructivos y diagramas de flujo; asi
como la captura de datos, el cuidado de funcionamiento y mantenimiiento del equipo de
computacion;



E) Rama de Dibujo, comprende al personal asignado a funciones de disefio, coordinacidn de
ilustraciones, medios graficos v aspectos estéticos, de acuerdo a las exigencias técnicas
funcionales;

F) Rama de Fotografia, comprende al personal que cumple funciones de impresion, revelado,
amplificacion y coloreo de negativos, mediante el manejo de aparatos y equipos fotograficos, y

G) Rama de Guarderia, comprende al personal que cumple funciones de cuidado y atencidn de
nifios lactantes, asi como la coordinacion e imparticion de enseiianza Psicopedagdgica para el
aprendizaje,

SECCION SEGUNDA
DEL AREA MEDICA

ARTICULO 28.- El area médica comprende exclusivamente a los trabajadores del grupo
medico, que a su vez se clasifica en las ramas médica. paramédica y atin.

ARTICULO 29.- De conformidad con ¢l proceso de homologacion de los sueldos tabulares del
personal de las ramas médica. paramédica y afin que no desempenian funciones de caracter
administrativo, se entiende por:

A) Rama Médica, la que comprende todas aquellas funciones cuya actividad esencial radica en
la atencidn preventiva y curativa en unidades aplicativas ya sea en medicina general,
odontologia, o bien cualesquiera de sus especialidades:

B) Rama Parameédica. la que comprende todas aquellas funciones de apoyo y colaboracién con
la rama médica que van desde actividades profesionales relacionadas con la medicina, hasta
actividades técnicas que coadyuvan al diagnéstico y tratamiento de los servicios de salud que
prestan, y

C) Rama Afin, la que comprende todas aquellas funciones cuyas actividades consisten en dar

apoyo a las Ramas Médica y Paramédica, para el mejor desarrollo de sus acciones.

CAPITULO I
DE LOS DERECHOS ESCALAFONARIOS

ARTICULO 30.- Tie derecho a. participar en los concursos. escalafonarios; todos los

trabajadores de base que ocupen un ‘puesto inmediato-inferior a-la vacante y-quesacrediten

cumplir Tos requisitos,que al efecto establezean los catalogos de puestos.correspondientes; para
ocupar la vacante.de quie s trate:
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